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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
เหตุผลและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปง ฉบับที่ 1 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 เป็นการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ สาระสำคัญของโครงการที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงสถานที่ดำเนินการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลควนขนุนมีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา
ความต้องการของประชาชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 
1. เพ่ือให้เทศบาลใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย

เพ่ิมเติม เงินสะสมหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาห้าปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับการดำเนินงานอันจะนำมาซึ่งประโยชน์โดยรวม
ต่อประชาชนในพ้ืนที่ 

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่1 
ประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

 ขัน้ตอนที่  1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ทีเ่ปลี่ยนแปลง พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง                    
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  3  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ทีเ่ปลี่ยนแปลง และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง แล้วปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ และแจ้งสภาท้องถิ่นเพ่ือทราบ แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ 
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง  ฉบับท่ี 1 
1. เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้เทศบาลมีกรอบในการจัดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม เงินสะสมหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
2. เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารงานด้านทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอย่างจำกัด 

ทั้งงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการบริหารงานให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามโครงการที่มีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยรวมเป็นสำคัญ 


