
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ค่าจ้างเหมาบริการรักษา จ่ายค่าจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด 780,840    เทศบาลต าบล ส านักปลัด

ความสะอาดอาคารส านักงาน อาคารส านักงานเทศบาลและบริเวณ ควนขนุน
เทศบาลต าบลควนขนุน อาคารส านักงานฯ จ านวน 9 คน

2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 10,000      เทศบาลต าบล ส านักปลัด
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ ควนขนุน
และพนักงานจ้างของเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนขนุน
ต าบลควนขนุน จ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ จ านวน 60 คน

3 เลือกต้ังนายกเทศมนตรีและ ด าเนินการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 300,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนขนุน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลควนขนุน ควนขนุน

เบิกจ่ายเป็นค่าการประชุมจัดต้ังศูนย์ฯ
ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง จัดท าป้าย
ค่าแบบพิมพ์ต่างๆ ค่าบัตรเลือกต้ัง
ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ฯลฯ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

เทศบาลต าบลควนขนุน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

27 แบบ ผด.02



5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของกิจการ 50,000      เทศบาลต าบล ส านักปลัด

ของกิจการสภาเทศบาลต าบล สภาเทศบาลต าบลควนขนุน เบิกจ่ายเป็น ควนขนุน
ควนขนุน ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร ค่าสถานท่ี

ค่าพาหนะ ฯลฯ จ านวน 14 คน

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร อบรมพัฒนาศักยภาพและประสบการณ์ 30,000      เทศบาลต าบล ส านักปลัด
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การท างานต่างๆให้มีประสิทธิภาพ ควนขนุน
ในการปฏิบัติงาน มากย่ิงข้ึนแก่บุคลากรของเทศบาล

เบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม
วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส าหรับใช้ 1,500,000  เทศบาลต าบล ส านักปลัด
จัดการท่ีดี ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน ควนขนุน
(เงินอุดหนุนรางวัลอปท. ปรับปรุงอาคารหอประชุม,ปรับปรุง
ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ศูนย์บริการแพทย์ทางเลือก,ปรับปรุง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561) ซ่อมแซมอาคารส านักงาน ฯลฯ

7 จ้างเหมาบริการท าหน้าท่ี จ่ายค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน 130,140    เทศบาลต าบล ส านักปลัด
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานส านักปลัด ท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของ ควนขนุน

ส านักปลัด จ านวน 3 คน

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

28 แบบ ผด.02



5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 จ้างเหมาบริการจัดเก็บรายได้ จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บรายได้ 433,800    เทศบาลต าบล กองคลัง

และปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษี และปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษี ควนขนุน
จ านวน 5 คน

9 จ้างเหมาจัดท าระบบการบริหาร จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดท าระบบ 90,000      เทศบาลต าบล กองคลัง
จัดการภาษีและทะเบียน การบริหารจัดการภาษีและทะเบียน ควนขนุน
ทรัพย์สิน ทรัพย์สิน จ านวน 1 คน

10 ค่าเช่าท่ีดินวัดสุวรรณวิชัย จ่ายเป็นค่าเช่าท่ีดินวัดสุวรรณวิชัย 252,000    ตลาดสด กองคลัง
ในการจัดท าสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า เทศบาล

11 ค่าเช่าท่ีดินวัดมะขามทอง(ร้าง) เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าท่ีดินวัดมะขามทอง(ร้าง) 30,000      เทศบาลต าบล กองคลัง
ซ่ึงเป็นท่ีต้ังกองช่าง(เก่า),โรงฆ่าสัตว์(เก่า), ควนขนุน
ส านักงานไฟฟ้า(เก่า)ซ่ึงเป็นโรงเก็บพัสดุ
และค่าเช่าท่ีวัดใน ซ่ึงเป็นท่ีต้ังของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ

รวม 11 3,606,780 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

29 แบบ ผด.02



5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 แก้ไขจุดเส่ียงทางถนน แก้ไขจุดเส่ียงทางถนนบริเวณทางโค้ง 50,000      ถนนหลัง ส านักปลัด

บริเวณทางโค้ง ถนนหลังโรงพยาบาลควนขนุน โรงพยาบาล
ถนนหลังโรงพยาบาล โดยจัดซ้ือเสาจราจรล้มลุก ควนขนุน

ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า 1.20 เมตร 
พร้อมอุปกรณ์และค่าติดต้ัง

รวม 1 50,000      

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

30 แบบ ผด.02



5.3 แผนงานการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการรักษา จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษา 347,040    ศูนย์ฟิตเนส กองการศึกษา

ความสะอาดศูนย์ฟิตเนสเทศบาล ความสะอาดศูนย์ฟิตเนสเทศบาลและ เทศบาลและ
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ศูนย์พัฒนา
ต าบลควนขนุน ควนขนุน จ านวน 4  คน เด็กเล็กฯ

รวม 1 347,040    

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

31 แบบ ผด.02



5.4 แผนงานสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการงานบันทึก จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน 43,380      เทศบาลต าบล กองสาธารณสุขฯ

ข้อมูลงานธุรการและสารบรรณ บันทึกข้อมูลงานธารการและสารบรรณ ควนขนุน
จ านวน 1 คน

รวม 1 43,380      

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

32 แบบ ผด.02



5.5 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ 433,800 เทศบาล กองช่าง

และสวนสาธารณะ ดูแลต้นไม้และสวนสาธารณะ จ านวน 5 คน ต าบล
ควนขนุน

รวม 1 433,800 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

33 แบบ ผด.02



5.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จัดท าหรือทบทวนแผนชุมชน ประชุมจัดท าหรือทบทวนแผนชุมชน 10,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด

เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน ควนขนุน
ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน
เบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

2 รณรงค์ส่งเสริมการเลือกต้ัง อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเข้าใจถึง 5,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
สิทธิและหน้าท่ีในการเลือกต้ังและให้ ควนขนุน
ความส าคัญกับการเลือกต้ัง เบิกจ่ายเป็น
ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ 10,000 เทศบาลต าบล ส านักปลัด
การปกครองระบบประชาธิปไตยและ ควนขนุน
การใช้สิทธิท่ีถูกต้องเพ่ือน าไปปรับใช้
ในครอบครัวเรือนและชุมชน
เบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ

รวม 3 25,000      

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

34 แบบ ผด.02



5.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการช่วยปฏิบัติงาน จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน 43,380      เทศบาลต าบล กองช่าง

ธุรการสารบรรณและบันทึก บันทึกข้อมูลงานธุรการและสารบรรณ ควนขนุน
ข้อมูล จ านวน 1 คน

2 จ้างเหมาบริการคนงาน จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงาน 28,920      เทศบาลต าบล กองช่าง
เพ่ือปฏิบัติงานโยธาและซ่อม ปฏิบัติงานโยธาและซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ควนขนุน
บ ารุงสาธารณูปโภค จ านวน 1 คน

รวม 2 72,300      

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

35 แบบ ผด.02



5.8 แผนงานการพาณิชย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จ้างเหมาบริการเก็บค่าน้ า จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเก็บค่าน้ า 173,520    เทศบาลต าบล กองการประปา

ประปา ประปา ดูแลระบบประปาและอ่ืนๆ ควนขนุน
จ านวน 2 คน

รวม 1 173,520    

5.9 แผนงานงบกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ค่าช าระเงินค่าเสียหาย จ่ายเป็นค่าช าระเงินค่าเสียหาย 2,000,000  เทศบาลต าบล ส านักปลัด

บริษัทมีเสียงวิศวกรรมจ ากัด ตามค าส่ังศาลปกครองสูงสุด ควนขนุน

รวม 1 2,000,000 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

36 แบบ ผด.02


